SECCIONAL SANTANDER

ORMATE

Marzo 2026

INDICE

La Fuerza productiva de

PILAR 1: EMPRESA Santander en Movimiento
Y SOCIEDAD

En esta edicion compartimos los

hitos mas relevantes del mes de

marzo, con énfasis en las acciones
PILAR 2: SOSTENIBILIDAD .
desarrolladas en los espacios de
articulacion regional y nacional.
Estas iniciativas reflejan nuestro

compromiso con el fortalecimiento

del tejido productivo regional, la

articulacién con actores

PILAR 4: estratégicos y la promocidén del

e desarrollo sostenible y competitivo

DIGITAL, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO en el departamento.




Lo mas destacado del mes

Bucaramanga avanza
en empréstito para

financiar obras de
infraestructura

La Alcaldia de Bucaramanga obtuvo la aprobacion en primer debate
del Proyecto de Acuerdo 011 de 2026, que autoriza un empréstito por
538 mil millones de pesos para la ejecucion de proyectos de

infraestructura en la ciudad. La iniciativa fue avalada el 14 de marzo

por la Comision Primera del Concejo Municipal.

Los recursos estaran destinados a obras como la construccion de
intercambiadores, la rehabilitacion de la malla vial y la adecuacion de
escenarios deportivos, con el objetivo de mejorar la movilidad y las

condiciones urbanas.

Entre los proyectos estratégicos se destacan la Troncal Metropolitana
Norte-Sur y la modernizacion de la red semaférica, iniciativas que
impactan directamente la eficiencia logistica y la competitividad
empresarial. El proyecto continuara su tramite en plenaria para su

aprobacion definitiva.

Rey, O. |. (2026, marzo 25). Los dos megaproyectos para los que Portilla pide $538 mil millones de cupo de

endeudamiento. Publicaciones Metropolitano. https://metropolitano.com.co/los-dos-megaproyectos-para-

los-que-portilla-pide-538-mil-millones-de-cupo-de-endeudamiento/




Pilar 1: Empresa y Sociedad.
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Aniversario Charlas
conscientes

El pasado 19 de marzo celebramos el primer aniversario de Charlas
Conscientes, consolidando un espacio estratégico de conversacion
para reflexionar sobre los desafios y tendencias en la gestion del
talento humano. Hoy somos una comunidad que redne a mas de 83

lideres y tomadores de decision en la region.

Contamos con la participacion de lideres regionales como Nimia
Arias (Universidad Autonoma de Bucaramanga), Ingrid Cacua
(Crezcamos) y Luisa Carvajal (Disfarma), quienes compartieron sus
visiones y experiencias en torno a la evoluciéon del talento, el

liderazgo y la gestion organizacional.

Este encuentro reafirma nuestro compromiso con la promocidén de
dialogos abiertos y de alto nivel que impulsen el desarrollo del
talento humano, fortalezcan las capacidades empresariales y
contribuyan a la competitividad y sostenibilidad del tejido

empresarial de nuestra region.




Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Feria “Bucaramanga Camello Si Hay”

Nos sumamos a la Feria de Empleo "Bucaramanga
Camello Si Hay", organizada por el IMEBU, un escenario
estratégico para conectar el talento de la region con

oportunidades laborales reales.

A través de nuestra agencia Mas Empleo ANDI,
brindamos orientacion y acompahamiento a personas

en busqueda de empleo, reafirmando nuestro

compromiso con el desarrollo del talento humano y la

articulacion entre el sector empresarial y la comunidad.




Pilar 2: Sostenibilidad.

Santander Sostenible 2026

Acompanamos en el evento Santander Sostenible 2026 en la Camara
de Comercio de Bucaramanga, un espacio que destaco la
sostenibilidad como oportunidad para la inversion y el liderazgo
empresarial. Durante la jornada, Catalina Martinez, directora de la
Fundacion ANDI, lidero el panel “Certificaciones, sellos y
reconocimientos: ¢cuales realmente crean valor?”, promoviendo una

conversacion clave sobre competitividad empresarial.

El encuentro reunid a aliados estratégicos del sector publico y
privado, consolidandose como un espacio de didlogo y aprendizaje
que impulsa modelos empresariales que integran competitividad,

impacto y sostenibilidad en la regidn.
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Pilar 2: Sostenibilidad.

Mesa de Bosques de
Santander

Estuvimos presentes en la Mesa de Bosques de Santander, un
espacio de articulacion entre el sector publico, privado, la academia

y organizaciones ambientales.

Analizamos las principales amenazas que enfrentan los bosques del
departamento, como los procesos de remocién en masa y las
presiones sobre los ecosistemas, asi como los avances en la
construccion de un modelo de gobernanza forestal orientado a la

gestion sostenible del territorio.

Desde la ANDI Santander reafirmamos nuestro compromiso con la
promocion de Soluciones Basadas en |la Naturaleza - SbN, la
conservacion de los bosques y |la generacidon de valor ambiental y

productivo para el desarrollo sostenible de la region.
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Pilar 2: Sostenibilidad.
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Foro Regional del |
Agua 2026: “Una

conversacion vital”

Hicimos presencia en el Foro Regional del Agua 2026 el pasado 19 de
marzo, un espacio clave para el analisis, el didlogo y la articulacidon

en torno a la gestion sostenible del recurso hidrico en la region.

Desde la ANDI Santander, aportamos activamente a la conversacion
sobre potabilizacidon, saneamiento y acceso equitativo, destacando el
papel del sector empresarial en la promocion de soluciones

sostenibles y en |la construccion de territorios mas resilientes.

El encuentro permitio resaltar la importancia de fortalecer la
educacion, la coordinacion entre actores y la accidén conjunta como

pilares fundamentales para la proteccién del agua y el desarrollo

sostenible de la region.




Pilar 2: Sostenibilidad.
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El 19 de marzo, en el marco de Colombia Genera ANDI, realizado en
Cartagena, acompanamos desde el panel “Alianza PAS: Gobernanza del
agua e innovacion social en contextos mineros”, un espacio enfocado en
la gestion del agua y su relacion con las comunidades y el sector
productivo. Alli compartimos la experiencia de la Alianza por la
Proteccion del Agua de Santander como un modelo de confianza que, en
la subcuenca del Surata, articula ciencia, territorio, comunidades,
academia y mineria responsable. Asi mismo, los aliados socializaron el
logro de la Alianza PAS de tener El primer portafolio de Soluciones

Basadas en la Naturaleza en un territorio minero.

Adicionalmente, la conversacion moderada por Maria Eugenia Rinaudo de
la Universidad EAN profundizd en los retos y oportunidades de la
gobernanza del agua en contextos mineros, destacando el valor de la
innovacion social y la articulacion entre actores para avanzar en

soluciones sostenibles.




Pilar 2: Sostenibilidad.

Segunda Comunidad de Practica
Empresarial de Soluciones Basadas en la
Naturaleza (SbN)

Participamos en la Segunda Comunidad de Practica Empresarial de
Soluciones Basadas en |la Naturaleza (SbN) en Santander, junto al
Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad y la cooperacion
Euroclima-GlZ, en un espacio orientado al intercambio de
conocimiento y la construccion conjunta de iniciativas empresariales

sostenibles.

Contamos con la participacion de empresas, academia y autoridades
ambientales, lo que permitid consolidar una red de actores
comprometidos con la sostenibilidad del territorio y el

fortalecimiento de capacidades en torno a las SbN.

Seguimos promoviendo soluciones que conectan biodiversidad,

empresa y territorio, generando valor ambiental y productivo, y

aportando al desarrollo sostenible de la regidn.
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Continuamos en Globizness: programa
para la Internacionalizaciéon Regional

El pasado 19 de marzo, en el marco de nuestro programa Globizness
y en alianza con Cajasan, llevamos a cabo una sesion estratégica
orientada al fortalecimiento de |la productividad empresarial

mediante la incorporacion de herramientas de inteligencia artificial.

Contamos con la participacion de Miguel Lépez, quien compartio
aplicaciones practicas de |A en la gestion empresarial, y de
Alexander Reyes (Universidad Autonoma de Bucaramanga), quien
aporto estrategias de mercado desde una perspectiva actual y

competitiva.

Este encuentro reafirma nuestro compromiso con el fortalecimiento
de las capacidades empresariales y la promocién de soluciones
innovadoras que impulsen la productividad y competitividad de las

organizaciones de nuestra region.



Pila 4: Transformacion digital,

innovacion y emprendimiento.

Lanzamiento del Programa Opennova +
StartupFriendly

Dimos inicio a la primera sesion del programa Opennova + Startup
Friendly, en articulacion con la Camara de Comercio de
Bucaramanga y ANDI del Futuro, un escenario estratégico para
promover la innovacion y fortalecer la conexidn con el ecosistema

emprendedor de la region.

Contamos con la participacion de Quevin Zapata y Camila Arango,
fundadores de Resulthink, quienes compartieron aspectos clave
sobre contratacion agil y su aplicacion en entornos empresariales

dindmicos.

Este encuentro, realizado el 18 de marzo, reafirma nuestro
compromiso con el fortalecimiento de capacidades en innovacion y
la promocion de practicas que impulsen la competitividad y la

colaboracion entre empresas y startups.
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Préoximos Eventos

CHARLA: ;QUE RIESGOS MARCARAN LA AGENDA DE
AMERICA LATINA EN 20262

Fecha: Jueves 9 de abril del 2026
Hora: 8:00 a.m. - 10:00 a.m.
Lugar: Oficina ANDI Santander — Ecoparque Empresarial C@

Natura, Torre 1, Oficina 319

DIALOGOS ESTRATEGICOS: ACTUALIZACION LABORAL -
RETOS Y OPORTUNIDADES PARA GERENTES

Fecha: Jueves 23 de abril del 2026
[ o] g-HESHOIOR-Nagk
Lugar: Cra. 19 #36-20, Camara de Comercio de Bucaramanga @

CCO mg
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Comités Especializados.
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- Logistico
g Comercio
Exterior

MENSUAL

Temas que lidera:
Logistica
Colaborativa
Multimodalismo
Nuevos Mercados
Exportaciones

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area logistica,
gestién aduanera y
abastecimiento.

@ - -
~ Tributario

MENSUAL

Temas que lidera:
Facturacion
Electrénica
Reforma Tributaria
Novedades
Tributarias

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area del
Departamento
Tributario, Juridico y
Fiscal.

Desarrollo
Sostenible

MENSUAL

Temas que lidera:
Biodiversidad
Manejo de Cuencas
Jornada
Posconsumo

Perfil:
Empresarios,
gerentes o
colaboradores del
area de Gestion
Ambiental, HSEQ, y
Desarrollo
Sostenible.
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Comités Especializados.

- Transformacion

Qe

MENSUAL

Temas que lidera:
Manejo en la nube
ABC transformacion
digital

Retos empresariales

Perfil:

Directivos y
funcionarios del
departamento de
transformacion
digital, desarrollo
digital y manejo de
las TICS.

“@. Innovacién

MENSUAL

Temas que lidera:
Emprendimiento
Corporativo
Ranking de
Innovacién
Cultura de
Innovacion

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de Innovacion,
transformacion
digital.

Laborista,
“, SSSTT,

Talento

Humano

MENSUAL

Temas que lidera:
Régimen Migratorio
Global Trends
Estabilidad Laboral
Novedades Laborales

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores de
recursos humanos,
talento humano,
seqguridad social y
area juridica.

Equidad
@ﬁ dg Género

BIMESTRAL

Temas que lidera:
Contratacion
inclusiva

Buenas practicas
Ranking PAR

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de asuntos
corporativos,
recursos humanos
y psicologia.

ANDI | PAl
SECCIONAL SANTANDER
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¢ Qué riesgos marcaran la agenda de
América Latina en 2026?

Un analisis del entorno con expertos, basado en el Informe
Global de Riesgos 2026 y su impacto en Latinoamérica.

Fecha: Jueves 09 de abiril

Hora: 8:00a.m. a 10:00a.m.
Lugar:Oficina de la ANDI Santander
Ecoparque Empresarial

Natura Torre 1 Oficina 319

Speaker: Jairo La Rotta

Ingeniero Civil con Maestria en Gestion
Integral del Riesgo y Especializacion en
Seguros.

Inscribete aqui
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GAULA POLICIA NACIONAL

En caso de ser victima de extorsion, hacemos un llamado enfatico a ponerse en
contacto a través del canal de atencién marcando la linea 165 del GAULA de la
Policia Nacional. Esta linea se erige como un recurso clave para reportar
cualquier situacién sospechosa o de riesgo. Su colaboracidn es esencial para
enfrentar y erradicar estos actos delictivos que afectan la seguridad y
tranquilidad de nuestra comunidad.

YW @ @gavulapolicia

NO PAGO
DENUNCION

GAULA POLICIA NACIONAL
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